
отзыв
зарубежного научного консультанта на докторскую диссертацию 
Белхожаевой Динары Жомартовны, докторантки Инновационного 
Евразийского Университета на тему: «Правовое регулирование труда 
преподавателей вузов на современном этапе в Республике Казахстан», 
представленную на соискание ученой степени доктора философии PhD 
по специальности 6D030100 -  «Юриспруденция»

Диссертация Белхожаевой Динары Жомартовны посвящена одной из 
актуальных тем юридической науки в Республики Казахстан -  вопросу о правовом 
регулировании труда преподавателей вузов на современном этапе. Автор исследует 
вопросы совершенствования правового регулирования труда профессорско- 
преподавательского состава высшей школы, решение которых должно 
обеспечить повышение качества подготовки преподавателя, создание 
надлежащих условий для высокоэффективного педагогического труда.

В настоящее время, с учетом появления новых форм образования, 
развития трудового законодательства, а также законодательства в области 
образования, все больше внимания уделяется регулированию деятельности 
педагогических работников. Благодаря важности и особенностям их 
правового статуса, они выделяются как отдельная категория работников с 
комплексным правовым регулированием их трудовой деятельности. В 
свете такого комплексного регулирования, основной проблемой является 
отсутствие единого подхода к регулированию труда педагогических 
работников как в законодательстве, так и в правоприменительной практике. 
При этом, существующие исследования в данной области не отражают 
особенности и специфику правового регулирования труда педагогов 
высших учебных заведений. Сказанное выше свидетельствует об 
актуальности избранной темы диссертационной работы.

В работе научному анализу подвергнуты трудовые правоотношения с 
работниками профессорско-преподавательского состава высшей школы, 
претерпевшие в последние годы определенные изменения вследствие 
законодательного реформирования казахстанской системы образования. 
Предпринятая в работе постановка вопросов согласуется с 
необходимостью постоянного теоретического осмысления отраслевой 
юридической наукой состояния законодательства о труде отдельных 
категорий работников и перспектив его развития. Работа восполняет 
существующий ныне недостаток научно-правовых публикаций о труде 
педагогических работников организаций высшего образования.

Диссертационной природе исследования подчинены его объект и 
структура работы, методология изучения автором специфики и 
дискуссионных аспектов правового регулирования труда преподавателей 
высших учебных заведений.

Объектом научного поиска является широкий спектр юридических 
связей, опосредующих труд работников профессорско-преподавательского 
состава образовательных организаций. Следуя замыслу, автор анализирует



особенности замещения конкурсных должностей в образовательных 
организациях, возникновение трудовых правоотношений с педагогическим 
работником в образовательной организации, изменение трудовых 
правоотношений с педагогическим работником в образовательной 
организации, основания прекращения трудового договора с 
педагогическим работником в организации высшего образования. Наряду с 
канонами заключения, изменения и расторжения трудового договора в 
орбиту исследования включены практически значимые вопросы 
совмещения должностей в вузах, рабочего времени, времени отдыха и 
оплаты труда преподавателей. Изложение материала является 
последовательным, а его язык -  научным и ясным.

В результате теоретических изысканий автору удалось по-своему 
классифицировать правовые нормы, обусловливающие дифференциацию в 
регулировании труда педагогов. Путем эмпирических исследований 
выявлены разночтения в реализации трудовых отношений в высшей 
школе, аргументированы меры по совершенствованию отнесенных к 
ведению образовательных организаций конкурсных процедур, 
обеспечению трудовых прав педагогических работников.

Так, указывая на отсутствие в законодательстве критериев для 
установления срока трудового договора с работниками профессорско- 
преподавательского состава, автор полагает возможным разрешать данную 
проблему, как правило, заключая постоянные трудовые договоры с 
преподавателями по истечении 5 лет их успешной работы на основе 
срочного и ежегодно продлеваемого трудового договора. Следует 
разделить мнение автора о том, что в правоприменительной практике 
целесообразно более четко и с участием представительного органа 
педагогических работников определять критерии эффективности их труда, 
предусматривать доплаты к должностному окладу преподавателей вузов за 
наличие ученой степени и ученого звания.

Согласно общей оценке исследование является плодотворным, дает 
взвешенные ответы на многие непростые вопросы правового 
регулирования труда преподавателей вузов. Работа представляет 
несомненный интерес для специалистов-трудовиков и казахстанского 
законодателя, а также может быть полезным практическим руководством 
для преподавателей и работодателей, являющихся субъектами трудовых 
отношений в вузах.

В целом следует отметить самостоятельность автора в написании 
фундаментального исследования на эту тему, положительно оценить 
качества рассмотрения в диссертации особенностей трудовых 
правоотношений педагогических работников высшей школы, наличие 
научной новизны и практической значимости обоснованных автором 
положений и выводов.

Все вышеизложенное свидетельствует о том, что диссертационная 
работа Белхожаевой Динары Жомартовны на тему «Правовое 
регулирование труда преподавателей вузов на современном этапе в



Республике Казахстан», представляет собой целостное научное 
исследование, которое соответствует предъявляемым требованиям к 
диссертациям на соискание ученой степени доктора философии 
(PhD) по специальности 6D030100 -  «Юриспруденция» и
рекомендуется к защите, а Белхожаева Д.Ж. при успешной защите 
заслуживает присуждения ученой степени доктора философии 
(PhD).
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